广东石油化工学院百万年薪面向海内外诚聘高层次创新团队
广东石油化工学院是广东省重点建设的高水平理工科大学,是广东省人民政府与中国石油化工集团公司、中国石油天然气集团公司、中国海洋石油集团公司共建的公办普通本科高校，是教育部“卓越工程师教育培养计划”试点高校，是华南地区唯一石油化工特色院校。
学校地处广东省南中国美丽海滨城市茂名市，茂名市是中国北部湾城市群规划重要节点城市，是中国华南地区最大的石化基地，GDP连续14年居粤东西北首位，荣膺中央电视台《魅力中国城》第一季魅力冠军城市。学校占地面积134万m2，其中西城校区（100万m2）紧邻国家级AAAA级旅游景区——森林公园，环境优美，空气质量居全国城市前列；交通便利，距粤西国际机场（预计2020年前后建成）45Km，距广茂高铁（2018年6月通车）、汕湛高速以及南北通道包茂高速、沈海高速10Km以内，是工作、生活的理想之地。

为深入推进人才强校战略，集聚海内外优秀人才团队，加强学校重点学科建设，加快高水平理工科大学建设步伐，现面向海内外公开招聘高层次创新团队。真诚欢迎海内外优秀人才团队报名应聘。具体事宜公告如下：

招聘团队学科及计划数

	学科及学科方向
	招聘团队数量
	学科及学科方向
	招聘团队数量

	化学工程与技术
	1
	动力工程及工程热物理
	1

	控制科学与工程
	1
	石油与天然气工程
	1

	环境科学与工程
	1
	材料科学与工程
	1


二、 团队待遇

1、团队带头人及团队核心成员根据个人业绩情况，参照《加快广东省高水平理工科大学建设步伐 广东石油化工学院2018年高薪诚聘》层次条件给予相应的待遇。并提供团队科研启动经费1000万元（分年度拨付）。具体条件采取一团队一议方式。

2、团队成员中具有博士学历学位但不具有副高职称的，可内聘为副教授，聘期3年；具有海外留学经历特别优秀者可直聘为教授。

三、应聘要求

1、遵守中华人民共和国宪法和法律。

2、具有良好的品行和职业道德。

3、年龄条件：具有正高职称的团队成员年龄一般应在45周岁以下，青年博士应在40周岁以下。

4、团队带头人岗位要求：

（1）原则上应具有长江学者特聘教授、国家“百千万人才工程”入选者、国家“千人计划”入选者、国家杰出青年科学基金获得者、国家重大科技专项首席科学家、国家一流学科负责人、国家重点实验室首席科学家、省级学者计划特聘教授等人才称号或相当层次的海外高层次人才，具有活跃的研究思想，了解本学科领域发展的最新动态，对本学科的建设具有创新性的构想，具有领导和组织本学科学术团队在相应前沿领域追赶国内国际先进水平的能力，在本学科有较高的学术声望。

（2）具有较强的团结协作、奉献精神和相应的组织、管理、领导能力，善于培养青年人才，注重学术梯队建设，能带领一支创新团队协同攻关。

（3）承担国家重大项目（含子课题），或主持国家级重点项目。

（4）发表具有国际影响力的科技论文。

5、团队成员近五年人均至少主持1项国家基金项目，或人均至少主持1项100万元以上项目。直接从海外引进的团队成员重点考核其学术水平及影响力。

四、应聘程序

1、应聘团队填写《广东石油化工学院高层次创新团队申报表》（见附件）；

2、近期大一寸证件照3张；身份证或护照原件扫描件；学历、学位证书原件扫描件；国内外任职证明材料； 

3、近5年教学科研项目、获奖及专利情况的证明复印件；近5年个人及团队成员以第一作者或通讯作者发表的30篇重要创新性论文全文及其刊载期刊的封面、目录复印件，以及报名登记表中列举的其他代表性著作的封面、目录和论文首页复印件；列举SCI收录以及论文他引情况的证明（须有相关检索机构盖章）； 

4、通过资格审查、面试、组织考察、体检、聘任等程序遴选聘任。

五、联系方式

通信地址：广东省茂名市官渡二路139号广东石油化工学院人事处（邮政编码：525000） 

联系人：纪老师、杨老师

联系电话：0668-2981161(人事科)  

传真：0668-2981161

E-mail：rsdpk@126.com、gdupt_rs@126.com

网址：http://web.gdupt.edu.cn/renshichu/
招聘工作监督投诉电话：0668-2923378（纪委监察处）

附件：《广东石油化工学院高层次创新团队申报表》
