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三亚学院 三亚理工职业学院

2019全球联合招聘
迎接海南升级发展时代机遇，为海南自贸区（港）建设塑造人才高地和智力支持平台，为海南高等教育跨越式发展吸纳高水平人力资源，实现三亚学院建成国内领军并具有亚洲影响力卓越民办大学的目标，实现三亚理工职业学院提升办学层次（升本）目标，"百万年薪，产权住房，全球平台"两校全球联合招聘盛大启幕！

招聘 平台及岗位
全球协同机构：

**三亚国际数学中心领衔教授 & 理工学院专任教授
**北京大学政府管理学院-三亚学院共建“城市治理研究院” & 法社学院专任教授
**上海交通大学-三亚学院共建“国际设计学院"、"创新设计研究院"、“混合空间科学发展研究中心”

& 艺术设计学院专任教授
**新浪财经-三亚学院共建“新浪财经大学”& 财经学院专任教授

**丹麦盛宝银行-三亚学院共建“盛宝金融科技商学院”专任教授

**国家发改委国际合作中心-三亚学院共建“丝路商学院”专任教授

**中国科学院大学-三亚学院共建中国阐释学研究中心&人文学院教授
**教育部人文社会科学百所重点研究基地清华大学高校德育研究中心民办高校德育研究院&

三亚学院马克思主义学院教授

**三亚市人大常委会-三亚学院共建“海南（三亚）自贸区（港）法制建设研究中心”专任教授

**国际知名高校-三亚学院共建国际教育学院（中外合作机构）中、英双语外籍教授

国际化运作平台：
**教育部国际青少年活动基地（三亚中心）&三亚学院学生中心相关岗位

**教育部国别与区域研究中心（印尼）&三亚学院公共外交研究中心相关岗位

**中国-东盟私立大学联盟常设秘书处&三亚学院国际处、外国语学院相关岗位

**国家级教育实践基地三亚学院-浙江控股集团工程实践教学中心&理工学院相关岗位

**国家林业局生态文明研究中心-三亚学院共建海南省生态文明研究基地&三亚学院旅酒学院相关岗位
学校重大项目载体机构：
**三亚学院翟明国院士工作站（海南省院士工作站，主要开展岛屿生态承载力研究）& 旅酒学院、健康产业管理学院专任教授

**三亚学院陈国良院士工作站（海南省院士工作站，主要开展高性能运算研究）& 信息与智能学院专任教授
**国内超算中心前五强、海南唯一-三亚学院超算中心 & 理工学院专任教授

**吉利新能源、车联网协同研究中心&车辆与运载学院专任教授

海南自贸区（港）省级协同机构

海南省社会科学界联合会—三亚学院共建“岛屿生态与文化研究基地”&法社学院教授

海南省社会科学界联合会—三亚学院共建“海上丝绸之路商业文明研究基地”&“丝路商学院”专任教授

海南省社会科学院—三亚学院共建“社会学研究中心”&法社学院教授

海南省旅游新业态（度假酒店与住宿业、邮轮游艇）研究中心&三亚学院旅酒学院教授

海南省文联-三亚学院共建“文学艺术教育和创作实践基地”&相关学院教授
海南省民族宗教发展中心-三亚学院共建海南省民族宗教事务发展研究中心&三亚学院法社学院教授

海南省海洋与渔业厅-三亚学院共建“海洋研究所”&理工学院教授

海南省信访局-三亚学院共建“海南信访研究中心”相关岗位&法社学院教授

三亚市市级协同机构

三亚市民政局-三亚学院共建“三亚市社工培训中心”&法社学院教授
三亚市文体局-三亚学院共建“三亚体育服务与管理人才培养培训基地”&体育学院教授
三亚市广播电视台-三亚学院共建“三亚广播电视台工作站”&传媒学院教授
三亚市南繁科学技术研究院-三亚学院共建“南繁文化推广工作室”&传媒学院教授

三亚学院具有国际化背景的校院两级教学管理、科研管理岗位人员（5-6名）

三亚理工职业学院具有行业背景和企业经验的教学管理、科研管理岗位人员（6-7名）
三亚学院18个教学学院教授及教师

三亚理工职业学院6个系及教学部教授及教师
两校各类行政部门管理服务岗位职员

一、三亚学院校情快报

三亚学院始建于2005年，位于海南省三亚市，由世界500强企业吉利集团出资建设，是海南省政府和三亚市政府“省市共建”高校，也是中国成长最快、最具竞争力的综合类民办大学。

2012年，学校履行“转设”程序。

2015年一次性通过教育部本科教学工作合格评估。

同年，成为海南省唯一高校被教育部评为全国高校就业工作50强。

2016年，海南省政府和三亚市政府签约共建三亚学院，全力筹建三亚大学。

2017年，被教育部评为全国创新创业工作50强，成为国内为数不多、海南唯一的“双50强”高校单位。

中国校友会发布中国综合类民办大学排行榜第二位、六星级中国顶尖民办大学

学校校园占地面积3000亩，建筑总面积近50万平方米，总投资30亿元。在校生规模约20，000人。

下设18个教学学院，开设74个专业（含方向），涵盖经济学、管理学、法学、文学、艺术学、教育学、理学、工学、农学等9个学科门类。

二、三亚理工职业学院校情快报

三亚理工职业学院始建于2009年，位于海南省三亚市，由世界500强企业吉利集团出资建设
2013年12月，学校一次性通过办学水平评估，开启了学校内涵化建设的新征程；

2017年进入教育部第二批现代学徒制试点单位；同年，学校与吉利控股集团签订“成蝶计划”人才培养协议，深度开展校企联合培养汽车类技能人才，为“中国制造2025”贡献力量；

同年11月，学校凭借先进的办学理念、灵活的办学机制、敏锐的职教人才培养洞察力、创新应用型人才培养模式以及丰厚的办学实绩，荣获“2017中国职业技能博览会创新奖”；

2018年，学校从全国众多高校中脱颖而出，成功入围2018年度全国就业典型高校及品牌实力职业院校，开启了学校快速发展的新征程。

三、三亚市市情精要
三亚市是中国南端热带滨海国际化都市，地处北纬18°,具有与地中海气候相同的最佳舒适体验干湿度，中国空气质量Top1，享誉“东方夏威夷”、“天然氧吧”、“长寿之乡”。

海南自贸区（港）总部经济区和CBD中央商务区（距离学校9公里）。

2016年，中国科学院对外发布《中国宜居城市研究报告》，三亚宜居指数在全国40个城市中位居第三。

第三批国家低碳城市试点之一。

中国地级市民生发展100强。

同时入选世界特色魅力城市200强及中国特色魅力城市200强。

四、需求人才类型
符合学校学科、专业、研究院所定位的高层次学术人才

国（境）外高校优秀博士、硕士

国内高校优秀博士、硕士

5、 工作生活保障
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薪酬福利结构
福利性购房“三亚学院万科高知园”介绍：
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六、人才服务支撑体系
人才落户：根据海南省人才落户实施办法，55岁以下具有硕士以上学历或高级职称的引进人才，学校可协助办理落户手续。落户后在购房、购车资格方面，享受海南本地居民同等待遇。

子女入学：学校帮助协调解决引进人才的子女就读中、小学入学、入托问题。

	学校名称
	学段  
	与三亚学院距离

	三亚学院附属幼儿园
	学前
	校内

	西南大学三亚中学
	初中、高中
	5公里

	北京大学附属中学三亚分校
	学前、小学、初中、高中、国际班
	7公里

	三亚市第五小学
	小学
	9公里

	三亚市第一中学
	初中、高中
	10公里

	海南中学三亚分校
	初中、高中
	16公里

	上海外国语大学三亚附属中学
	初中、高中、国际班
	21公里

	中国人民大学附属中学三亚学校
	小学、初中、高中、国际班
	28公里

	...
	
	


医疗服务：学校设有校内医院、健康管理工作室，并与主要医疗机构建立紧密协同关系。

	三亚市医疗机构
	与三亚学院距离

	中国人民解放军总医院海南分院（解放军301医院，三级甲等）
	26公里

	三亚学院健康产业管理学院校企协同机构：三亚市中医院（三级甲等）
	11公里

	三亚学院健康产业管理学院合作伙伴：

三亚中心医院（海南省第三人民医院，三级甲等）

三亚市人民医院，三级甲等

三亚市妇幼保健院，三级甲等

解放军425医院，二级甲等
	12公里

13公里

6公里

13公里

	还将引进北大口腔医院、四川大学华西医院、广安门中医院、海棠湾健康公园、海棠国际养生社区、德国医疗公园等一批高端医疗项目...
	


配偶工作：

需学校安排配偶工作的高层次人才，夫妻双方须在引进时同时提出申请。

夫妻双方同时符合引进条件，其住房待遇按照引进层次较高一方标准执行，科研启动经费按各自引进层次的待遇分别执行。

海南自贸区（港）配套人才政策：

1. 大师人才、杰出人才、领军人才分别按不超过200平方米、180平方米、150平方米标准提供免租金、可拎包入住的人才公寓，全职工作满5年由政府无偿赠予80%产权，满8年赠予100%产权。 

2. 大师人才、杰出人才直接纳入省委联系服务重点专家范围，领军人才优先推荐参加省委联系服务重点专家遴选。 

3. 符合条件的拔尖人才（50岁以下）和其他类高层次人才（50岁以下）可按照标准享受住房租赁补贴和购房补贴。 

4. 按照海南省相关政策，各类高层次人才对应享受落户、子女教育、配偶就业和医疗保障等方面的服务保障待遇。 
5. 大师人才享受2万元、杰出人才1万元的政府医疗保健服务待遇、领军级以上人才享受全省二级及以上公立医院(含各类公立专科医院)开通绿色通道服务。

6. 领军人才以上层次的子女户籍转入海南，参加高考不受报考批次限制。大师级人才直系亲属就读海南省中小学、幼儿园，采取一事一议方式予以解决。

7. 根据《海南省国家级人才项目人选配套资助办法（试行）》相关政策，我省推荐入选的或省外引进的国家级人才项目人选，均可申请按所入选人才项目资助的1:1比例配套资助，最高可达100万元。

8. 海南省自2019年起设立“南海系列”育才计划，鼓励省内人才积极申报，入选“南海名家”可享受50万元人才补贴，入选“南海名家青年项目”可享受30万元人才补贴。

（注：政策如发生变动，以海南省最新政策为准）

七、招聘计划

	人才载体
	主要学科专业
	人才
类别
	主要引进对象
	引进人数
	科研启动经费
	住房待遇
	年薪等收入标准

	
	
	
	
	
	人文社科
	自然科学
	
	年薪（税前）
	其他待遇

	三亚学院机构：

1.三亚国际数学中心
2.城市治理研究院
3.国际设计学院及创新设计研究院、混合空间科学发展研究中心

4.新浪财经大学
5.盛宝金融科技商学院
6.丝路商学院

7.中国阐释学研究中心

8.清华大学高校德育研究中心民办高校德育研究院

9.海南省岛屿生态文明与社会发展研究基地

10.海南省生态文明研究基地
11.海南（三亚）自贸区港法制中心”

12.国际教育学院（中外合作机构）中、英双语外籍教授
13.三亚学院翟明国院士工作站（旅游生态承载力研究）

14.三亚学院陈国良院士工作站（高性能运算研究）

15.三亚学院超算中心（国内超算中心前五强、海南唯一）
16. 吉利新能源、车联网协同研究中心

17.三亚学院各国际化运作平台

18.三亚学院各海南自贸区（港）省级协同机构

19.三亚学院各市级协同机构
20.三亚学院校院两级具有国际化背景的教学管理、科研管理岗位

21.三亚理工职业学院院系两级具有行业背景和企业经验的教学管理、科研管理岗位
22.三亚学院各教学机构（18个学院）：
财经学院

管理学院

旅业管理学院

国际酒店管理学院

健康产业管理学院

盛宝金融科技商学院

丝路商学院

法学与社会学学院

人文与传播学院

外国语学院

艺术设计学院

传媒与文化产业学院

音乐学院

体育学院

理工学院

信息与智能工程学院

马克思主义学院

创新创业学院

23.三亚理工职业学院

8个教学机构：

经济管理系

旅游系

建筑工程系

汽车系

烹饪系

护理系

航空服务系
公共基础教学部


	社会科学类：

会计学、财务管理、市场营销、人力资源管理、旅游管理（含酒店管理）、行政管理、国际贸易学、金融学、

理工类：
电子科学与技术相关专业、信息与通信工程相关专业、控制科学与工程相关专业、计算机科学与技术相关专业；数据科学与大数据技术、信息与计算科学等交叉学科专业、数学相关专业；

车辆工程；

中医学相关专业；

文化产业管理、公共关系学
	第
一
类
	1. “国家特支计划”（“万人计划”）杰出人才入选者
2.“国家特支计划”领军人才入选者
3.“国家特支计划”青年拔尖人才入选者
4.“新世纪百千万人才工程”国家级人选
5.“青年千人计划”入选者
6.海南省“南海学者”入选者
7.国家哲学社会科学成果文库入选者
8.海外著名大学教授
	20名
	20-50万
	50-100万
	可购买250㎡产权叠拼式别墅或220㎡产权跃层式住房，并按学校标准享受购房待遇及购房补贴
	30-60万

（中、英双语教授年薪最高可达到100万）
	年终可享受岗位绩效奖金、年终奖；


职务晋升的按级别可享受职务津贴、职务绩效奖金；



	
	
	
	9.国内著名大学教授或正高级职称博士，年龄一般在45周岁以下并满足下列条件者：
近五年以第一获奖人获得省部级科研二等奖以上奖励，或科研业绩成果满足下列要求之一：
社会科学学科：主持1项国家级课题，且以第一作者在CSSCI来源期刊发表本专业学术论文5篇以上，其中在本研究领域专业类CSSCI来源期刊发表学术论文不少于2篇。
理工学科：主持1项国家级课题，且以第一作者或通讯作者被SCI、EI检索本专业学术论文5篇以上，其中二区以上论文不少于2篇。
	40名


	8-20万
	20-40万
	按学校标准享受购房待遇及购房补贴
	20-26万
	

	
	社会科学类：

会计学、财务管理、市场营销、人力资源管理、旅游管理（含酒店管理）、行政管理、国际贸易学、金融学、

理工类：
电子科学与技术相关专业、信息与通信工程相关专业、控制科学与工程相关专业、计算机科学与技术相关专

业；数据科学与大数据技术、信息与计算科学等交叉学科专业、数学相关专业；

车辆工程；

中医学相关专业；

文化产业管理、公共关系学
	第
二
类
	国内著名大学副教授或副高级职称博士，年龄一般在40周岁以下并满足下列条件者：
近五年以第一获奖人获得省部级科研三等奖以上奖励，或科研业绩成果满足下列要求之一：
社会科学学科：主持1项国家级课题，或以第一作者在CSSCI来源期刊发表本专业学术论文4篇以上，其中在本研究领域专业类CSSCI来源期刊发表学术论文不少于1篇。
理工学科：主持1项国家级课题，或以第一作者或通讯作者被SCI、EI检索本专业学术论文4篇以上，其中二区以上论文不少于1篇。
	
	5-10万
	10-20万
	按学校标准享受购房待遇及购房补贴
	15-20万
	

	
	
	第
三
类
	优秀博士，年龄一般在35岁以下并满足下列条件者：
近五年科研业绩成果应满足下列要求：
社会科学学科：以第一作者在SSCI、CSSCI来源期刊（包括集刊）发表本专业学术论文3篇以上，其中在本研究领域专业类CSSCI来源期刊发表学术论文不少于2篇。
理工学科：以第一作者或通讯作者被SCI、EI检索本专业学术论文3篇以上，其中二区以上论文不少于2篇或一区论文不少于1篇。
	
	3-5万
	5-10万
	按学校标准享受购房待遇及购房补贴
	11-15万
	

	
	法学、社会学、马克思主义理论相关专业；

应用心理学；

体育学相关专业、音乐学、舞蹈学；

中国语言文学相关专业、英语语言文学、新闻传播学相关专业；

设计艺术学、城市规划与设计
	第
四
类
	其他正、副高级职称人才及博士
	若干
	
	
	按学校标准享受购房待遇及购房补贴
	11-16万

	

	
	

	22.全球型人才培育计划人选
	职员
	国（境）外硕士学历
	若干
	

	23.学校管理服务机构
	职员
	第一学历必须为全日制统招本科，有海外留学经历者优先
	若干
	

	备注：1.符合学校亿元引进高层次人才计划的人选，条件要求和待遇标准按高层次人才执行。

2. 符合海南省各项人才政策标准的人才同时享受三亚学院相应待遇和海南省人才配套政策相应待遇。

3. 符合并被录用为各负有领导责任管理岗位的人员在享受三亚学院相应待遇和海南省人才配套政策相应待遇（适用于同时符合标准者）基础上，将另外获得担任领导职务价值回报（职务津贴+职务绩效奖金）。
      4.各协同机构均与各教学机构人才共享。

      5.优秀硕士可以享受学校优惠购房待遇。

6.部分人才与三亚理工职业学院共享。


与领军民办高校携手，与最美生态零距离，与新兴自贸区和国内唯一自贸港同步发展，

如果你准备好了，请跟我来！
应聘流程：

1.下载填写《三亚学院岗位申请表》（附件），并附本人身份证、学历学位证(应届毕业生附学生证)、高校教师资格证（如无可免）、专业技术资格证（如无可免）、获奖证书、科研成果（项目结题、立项证明，论文检索证明）等材料电子版。

2.请将以上材料以电子邮件的形式发送到两校招聘邮箱，请将邮件名按照“姓名+毕业学校+学历层次+专业+职称”的格式填写。

3.学校将根据招聘程序，对应聘材料进行筛选，邀请面试。高层次人才及博士人才招聘不设时间限制，全年招聘。未尽事宜，请来电咨询。
三亚学院                                                      三亚理工职业学院

电话：0898-88386565（硕士）/88386173（博士及各类高层次人才）  电话：0898-88352809
邮箱：syxyhn@vip.126.com、sanyaligongxueyuan@126.com           邮箱：sanyaligong@163.com、sanyaligongxueyuan@126.com
地址：海南省三亚市吉阳区学院路191号                          地址：海南省三亚市吉阳区学院路191号

邮编：572022                                                  邮编：572022

官网：http://www.sanyau.edu.cn/                     
       官网：http://www.ucsanya.com/
