厦门理工学院2019年诚聘海内外高层次人才
厦门理工学院位于被誉为“高素质的创新创业之城、高颜值的生态花园之城”的国家中心城市——厦门，是福建省属公立本科大学;省重点建设高校;教育部“卓越工程师教育培养计划”高校;福建省一流学科建设高校; 福建省示范性应用型本科高校;全国应用型本科高校产教融合发展工程项目建设高校;全国首批深化创新创业教育改革示范学校;国家首批“服务国家特殊需求专业硕士学位研究生教育试点高校;硕士学位授予单位;现有集美、思明、厦软三个校区，全日制在校生21000余人（含研究生、留学生），全校教职工1700余人。

一、招聘学科专业

机械工程、车辆工程、汽车服务工程、轨道交通、材料科学、结构工程、土木工程、港口航道与海岸工程、水利水务、工程管理、建筑学、电力系统及其自动化、电气工程、电子资讯工程、控制理论与控制工程、检测技术与自动化装置、计算机科学与技术、通信工程、遥感测绘、环境工程、数学与应用数学、光学、财务会计、金融投资、国际贸易、国际商务、电子商务、管理科学与工程、旅游管理、播音主持、民航空乘、艺术设计、动画、服装设计与工程等。

二、薪酬待遇

1、综合年薪（税前）：教授38万元起；副教授30万元起；博士25万起；

2、相关购房补贴、科研启动经费、过渡房详见厦门理工学院人事处网站（http://rsc.xmut.edu.cn/）

三、报名方式

请应聘人员登录厦门理工学院人事处“网上招聘”系统（http://rczp.xmut.edu.cn/zpsys/），注册并提交应聘信息。

四、联系方式

厦门理工学院人事处联系人：温老师、王老师

电话：0592-6291553  传真：0592-6291223

邮箱：rsc@xmut.edu.cn、xmutedursc@126.com。
学校地址：福建省厦门市集美区理工路600号

五、厦门理工学院引进人才优惠待遇一览表

	项目人才类别
	学科建设资助经费额度 (万元)
	科研启动费 
(万元)
	购房补贴 
(万元)
	过渡房
	备注

	学科领军人才
	面  议
	1、学校购房补贴的20%作为安家费，在引进人才报到时一次性发放。 
2、引进人才报到时,根据《厦门市新引进人才生活补贴实施办法》,博士可补贴5万，硕士可补贴3万。 
3、引进人才入选省市及学校各类人才计划，学校将给予相应津贴和配套，如入选福建省“闽江学者奖励计划”者，还可享受20万元/年的专项津贴。 
4、海外归国留学人员经厦门市留学人员管理中心认定为高层次留学人才后，可享受留学人员生活津贴（2000元/月，最长计发5年）。 
5、符合厦门市人才引进政策的引进人才，学校将积极协助申请相关待遇；符合厦门市住房货币化补贴有关规定者，还可享受厦门市住房货币化补贴待遇。 
6、学科领军人才、产业人才、创新团队或其他特殊急需人才可“一人一策，一事一议”。

	省部级高端人才
	工科200-300 
理科70-100 
文科60-80
	工科25
理科20 
文科15
	60-80
	三房两厅
	

	博士教授且为博士生导师
	 
	工科20 
理科15 
文科10
	40
	
	

	博士教授
	 
	工科15 
理科12 
文科8
	32
	
	

	博士副高、海归博士、博士后、其他教授
	 
	工科10 
理科8 
文科5
	21
	两房一厅
	

	博士
	 
	工科6 
理科4 
文科3
	16
	博士公寓
	

	产业人才
	面  议
	

	团队引进
	除团队成员按上述标准享受优惠待遇外， 额外资助团队建设经费300—1000万元
	


