广东工业大学环境生态工程研究院高层次人才招聘启事

广东工业大学坐落在富饶美丽的国际大都市、国家中心城市、南国花城广州，位于粤港澳大湾区核心区域。具有六十年历史，以工为主、多学科协调发展，是进入国家“111计划”和广东省“211工程”的省属重点大学，2015年整体进入广东省高水平大学与高水平理工大学建设行列。工程学等三个学科进入ESI世界排名前1％，2017年科研经费位居全国高校第40位，2017年发明专利申请公开数位列全国高校第8位，2018年国家自然科学基金立项数位列全国第60位。
广东工业大学环境生态工程研究院由中国工程院院士杨志峰教授于2018年创立，其建设秉持高起点和高目标，剑指国际科研创新前沿，并积极服务于国家和地方的经济社会发展与生态文明建设。拥有环境科学与工程一级学科博士点和硕士点、环境工程工程硕士专业学位点。环境工程为国家级特色专业及广东省名牌专业；环境科学与工程为广东省优势重点学科，并入选广东省高等教育“冲一流、补短板、强特色”提升计划重点建设学科。学科现有国家级工程实践教育中心1个、省级实验教学示范中心1个、规范化校外实习基地20个、广东省教育厅重点实验室1个、广州市重点实验室1个、广东省工程技术研究中心3个。研究院已经聚集了一批卓越的科技领军和创新人才，形成了具有国际视野的高水平科研团队，已有院士1人、杰青2人、长江学者2人、优青3人。研究院与国内外环境生态领域的知名院校、科研机构和SCI期刊有着长期而紧密的合作关系，在科研合作、研究生联合培养等方面具有较大优势。
一、应聘条件及相关待遇
（一）“百人计划”特聘教授
1、A层次：中组部“高层次人才特殊支持计划”领军人才、教育部“长江学者”奖励计划入选者、国家杰出青年基金项目获得者、广东省引进创新领军人才、广东省引进创新团队带头人，以及其他具同等条件者：提供有国际竞争力的薪酬待遇，年薪可达到120万元；学校提供周转住房一套和租房津贴；提供安家费（含购房补贴）最高可达到300万元；学校安排适当的实验场地，并提供实验室建设与科研启动经费最高可达到1000万元；提供博士、硕士研究生招生指标；解决配偶工作、子女入学等。

2、B层次：中组部“高层次人才特殊支持计划”青年拔尖人才、教育部“长江学者”奖励计划青年学者和国家优秀青年基金项目获得者，以及其他具同等条件者：提供具有国际竞争力的薪酬待遇，税前年薪可达70万元；提供周转住房一套和租房津贴；安家费（含购房补贴）最高可达150万元；科研启动经费300万元；提供博士、硕士研究生招生指标；解决配偶工作、子女入学等。

3、C层次及D层次：具备“百人计划”特聘教授B类同等条件：提供具有国际竞争力的薪酬待遇，税前年薪40-60万元；提供周转住房一套和租房津贴；安家费（含购房补贴）60-100万元；科研启动经费300万元；提供博士、硕士研究生招生指标；聘期内如获批A、B层次的各项人才项目，在待遇方面将对应进行调整。

（二）“青年百人计划”A层次（特聘副教授）
1、应聘条件：年龄在35岁以下，毕业于海外著名大学或国内重点大学，获博士学位，有良好的学历背景。具有在海外知名实验室、知名研究机构、知名企业，或国内国家重点学科、国家重点实验室从事前沿科学研究的经历，并取得较好的阶段性研究成果。近五年以第一作者取得学术成果五项以上。学术成果包括在本学科高水平杂志发表高水平学术论文、申请并获得海内外高水平发明专利、主持国家级科研项目、获得省级以上学术奖励等。

2、相关待遇：聘用后享受副教授学术待遇，除正常工资外，学校还提供青年百人岗位津贴10万元/年；提供周转住房一套和租房津贴，安家费2万元、购房补贴25万元；科研启动经费20万元，并配备相应的实验室条件建设和科研用房等；研究院与国外院校有密切的合作与交流，可申请带薪赴国（境）外机构进行培训与交流。

（三）“青年百人计划”B层次（特聘讲师）
1、应聘条件：年龄在35岁以下，原则上应为毕业于海外知名大学、著名研究机构应届博士生，师从国外著名学者，具有良好的学历背景。博士阶段所从事的研究是该领域国际研究热点和学术前沿问题，在读期间已表现出优秀的研究潜质和科研能力，有已录用或在投的高水平论文或其它成果3篇/项以上。

2、相关待遇：聘用后享受讲师待遇，除正常工资外，学校还提供青年百人岗位津贴6万元/年；提供周转房一套和租房津贴，安家费2万元、购房补贴15万元；科研启动经费10万元，配备相应的实验室条件建设和科研用房等；研究院与国外院校有密切的合作与交流，可申请带薪赴国（境）外机构进行培训与交流。

二、应聘方式

长期面向国内外公开招聘，请应聘者将个人简历、应聘岗位工作思路和预期目标等有关材料发至邮箱：ieee@gdut.edu.cn、gdut_rcb@126.com 

联系人：马老师

联系电话：020-39322141
