大连民族大学2019年高层次人才招聘计划
一、学校简介
大连民族大学位于海滨城市大连，隶属于国家民族事务委员会，是全国110多所中央部委直属高校之一，是国家唯一设在东北和沿海开放地区、以工科为主多学科协调发展的综合性民族高等学校。学校1984年立项筹建，1993年招生办学，是国家民委、教育部、辽宁省政府、大连市政府共建高校。

学校工业设计、网络工程获批辽宁省首批一流本科教育示范专业，工业设计、网络工程、新闻学、光电信息科学与工程等4个专业在辽宁省排名第一，电子信息工程、通信工程、行政管理、日语、朝鲜语和产品设计等6个专业排名第二，14个专业进入全省排名前20%，80%的专业居前50%。工业设计、网络工程、日语等3个专业获首批辽宁省普通高等学校本科优势特色专业。
二、大连民族大学2019年公开招聘计划表
	责任单位
	学科方向/专业
	人数
	招聘要求

	经济管理学院
	工商管理/人力资源
	1
	博士，人力资源相关专业，业绩成果优秀。

	机电工程学院
	先进控制与机器人技术
	2
	博士，研究方向符合先进控制与机器人技术相关学科方向。有较强的科研能力，有较好发展潜力。有国家级科研项目或10个月以上海外经历者优先。

	生命科学学院
	细胞培养与代谢工程/ 食品生物工程/ 化学生物工程
	3
	博士，研究方向符合生物工程相关学科方向。有较强科研能力和实践能力，有较好发展潜力。有国家级科研项目或10个月以上海外经历者优先。

	计算机科学与工程学院
	人工智能与机器学习
	2
	博士，研究方向符合人工智能与机器学习相关学科方向。有较强的科研能力，有较好的发展潜力。有国家级科研项目或10个月以上海外经历或具有较强应用开发能力者优先。

	
	
	 
	

	
	网络工程
	2
	博士，具有较强的工程实践能力者优先。

	设计学院
	工业设计
	2
	1名博士，1名硕士，硕士要求年龄应在40周岁以下且具有较强的工程实践能力（工程背景）。

	土木工程学院
	土木工程
	1
	博士，土木工程及其相关学科方向。有实际工程实践经验者优先。

	理学院
	数学与应用数学/统计学
	1
	博士，数学或统计学相关专业，业绩成果优秀。

	文法学院
	中国民族史
	1
	博士，研究方向民族史相关学科方向。有国家级项目或10个月以上海外经历者优先。

	
	汉语国际教育
	1
	博士，汉语国际教育相关专业，业绩成果优秀。

	国际商学院
	国际经济与贸易/国际商务
	1
	博士，国际经济与贸易相关专业，业绩成果优秀。

	信息与通信工程学院
	物联网技术与应用
	2
	博士，研究方向符合物联网技术与应用相关学科方向。有较强科研能力和实践能力，有较好发展潜力。有国家级科研项目或10个月以上海外经历者优先。

	
	电子信息工程
	1
	博士或副教授，有较强的工程实践能力者优先。

	环境与资源学院
	生物资源与环境工程
	2
	博士，研究方向符合生物资源与环境工程相关学科方向。有较强的科研能力，有较好的发展潜力。有国家级科研项目或10个月以上海外经历者优先。

	物理与材料工程学院
	材料科学与工程及其相关方向
	2
	博士，研究方向符合材料工程及其相关学科方向。有较强的科研能力，有较好的发展潜力。

	建筑学院
	城乡规划或建筑学
	1
	博士，研究方向符合建筑历史及理论，建筑设计及理论，城市规划与设计等相关方向。有实际工程实践经验者优先。

	马克思主义学院
	马克思主义民族理论与政策
	2
	博士，具有马克思主义理论学科背景，符合马克思主义民族理论与政策等相关学科方向。有国家级项目或10个月以上海外经历者优先。

	
	思想政治理论课
	3
	博士，具有马克思主义理论（马克思主义民族理论与政策）教育背景。承担马克思主义学院思想政治理论课授课任务，同时承担兼职学生辅导员工作。

	东北少数民族研究院
	民族学
	2
	博士，研究方向符合民族学相关学科方向。有国家级项目或10个月以上海外经历者优先。

	大学生心理健康咨询中心教师
	 
	2
	承担大学生心理健康咨询工作，同时承担班导师或兼职学生辅导员工作。
学科方向为心理学及其相关方向，具有心理咨询师资质且有从事心理咨询工作经验；硕士研究生学历，年龄应在40周岁以下且具有主治医师及以上职称，入职后将兼任班导师工作；博士研究生，应届毕业生原则上年龄应在35周岁以下，入职后将担任兼职辅导员工作。


三、大连民族大学2019年高层次人才引进计划表
	责任单位
	学科方向
	人数
	招聘要求

	经济管理学院
国际商学院
	经济学
	2
	研究方向：经济学、管理学及其相关学科方向。
基本条件：博士、教授，主持国家级科研项目或10个月以上海外经历者优先。

	机电工程学院
	控制科学与工程
	3
	研究方向：控制科学与工程及其相关学科方向。
基本条件：博士、教授，主持国家级科研项目或10个月以上海外经历者优先。

	生命科学学院
	细胞培养与代谢工程/食品生物工程/ 化学生物工程
	2
	研究方向：生物工程及其相关学科方向。
基本条件：博士、教授，发表高水平论文或10个月以上海外经历优先。

	外国语学院
	语言学
	1
	研究方向：英语、日语、韩语语言文学或翻译学相关学科方向。
基本条件：博士、教授，语言翻译能力强或10个月以上海外经历者优先。

	计算机科学与工程学院
	计算机科学与技术
	2
	研究方向：计算机科学与技术及其相关学科方向。
基本条件：博士、教授，发表高水平论文或有国家级科研项目优先。

	设计学院
	设计学
	2
	研究方向：设计学及其相关学科方向。
基本条件：教授，发表高水平论文或有国家级科研项目优先。

	土木工程学院
	土木工程
	2
	研究方向：土木工程及其相关学科方向。
基本条件：博士、教授，主持国家级科研项目或10个月以上海外经历者优先。

	文法学院
	民族史
	1
	研究方向：历史学等相关学科方向。
基本条件：博士、教授，主持国家级科研项目或10个月以上海外经历者优先。

	
	语言学
	1
	研究方向：语言学、文学及其相关学科方向。
基本条件：博士、教授，主持国家级科研项目或10个月以上海外经历者优先。

	
	新闻学
	1
	研究方向：新闻学及其相关学科方向。
基本条件：博士、教授，发表高水平论文或有国家级科研项目优先。

	理学院、预科教育学院
	数学
	1
	研究方向：数学及其相关学科方向。
基本条件：博士、教授，主持国家级科研项目或10个月以上海外经历者优先。

	信息与通信工程学院
	信息与通信工程
	2
	研究方向：信息与通信工程及其相关学科方向。
基本条件：博士、教授，主持国家级科研项目或10个月以上海外经历者优先。

	环境与资源学院
	生物资源与环境工程
	2
	研究方向：环境科学、环境工程及其相关学科方向。
基本条件：博士、教授，主持国家级科研项目或10个月以上海外经历优先。

	物理与材料工程学院
	材料工程
	2
	研究方向：材料科学与工程及其相关学科方向。
基本条件：博士、教授，主持国家级科研项目或10个月以上海外经历优先。

	建筑学院
	城乡规划/建筑学/环境设计
	1
	研究方向：建筑学及其相关学科方向。
基本条件：博士、教授，发表高水平论文或有国家级科研项目优先。

	马克思主义学院
	民族理论与政策
	2
	研究方向：马克思主义理论和马克思主义民族理论与政策及其相关学科方向。
基本条件：博士、教授，主持国家级科研项目或10个月以上海外经历者优先。

	东北少数民族研究院
	民族学
	1
	研究方向：民族学及其相关学科方向。
基本条件：博士、教授，主持国家级科研项目或10个月以上海外经历者优先。


四、引进条件及相关待遇
一、杰出人才
（一）第一层次
考核认定条件：

1、中国科学院院士、中国工程院院士；“千人计划”顶尖人才与创新团队；国家“万人计划”杰出人才；中国社会科学院学部委员、荣誉学部委员。

2、国家最高科学技术奖获得者；国家自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步一等奖获得者（排名第1）。

综合评审条件：在学术上有特别突出成就或取得与上述科研成果水平相当者，经综合评价称系达到相当学术条件者可聘为杰出人才第一层次。

相关待遇：一人一事一议

（二）第二层次
考核认定条件：

1、“长江学者奖励计划”特聘教授人选；国家自然科学基金杰出青年基金获得者；国家“千人计划”入选者；国家“万人计划”领军人才；百千万人才工程国家级人选；全国文化名家暨“四个一批”等人才计划人选；国家有突出贡献的中青年专家；全国杰出专业技术人才。

2、国家实验室、国家重点实验室、国家工程研究中心、国家技术创新中心等平台的主任(首席科学家)。

3、国家自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步一等奖获奖者(排名前2)或二等奖获奖者（排名第1）；国家级教学成果特等奖获得者(排名第1)。

综合评审条件： 在学术上有特别突出成就或取得与上述科研成果水平相当者，经综合评审程序，达到相当学术条件者可聘为杰出人才第二层次。

相关待遇：

1、协议薪酬：60万-100万/年

2、给予安家费：200万-400万

3、提供科研配套经费：自然科学类100万-200万/年，人文社科类30万-60万/年

4、配备实验室（工作室），根据需要组建学术团队。

5、协调解决配偶工作。

（三）第三层次
考核认定条件（理工科年龄不超过47周岁，人文社科年龄不超过57周岁）：

1.“长江学者奖励计划”青年学者；国家“千人计划”青年项目入选者；国家“万人计划”青年拔尖人才获得者；国家优秀青年科学基金项目获得者。

2.国家自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖一等奖获得者(排名前 3)或二等奖获得者（排名前 2）；国家级教学成果特等奖获得者（排名前 2）、国家级教学成果一等奖获得者（排名第1）。

综合评审条件（理工科年龄不超过42周岁，人文社科年龄不超过52周岁）：

在学术上有突出成就者或与上述人才层次相当的其他人才，经综合评审程序，达到相当学术条件者可聘为杰出人才第三层次。

相关待遇：

1、给予协议薪酬：20 万—50 万/年；

2、给予安家费：100 万—150万；

3、提供科研配套经费：自然科学类 50 万—80 万/年，人文社科类 15 万—30 万/年

4、配备实验室（工作室），根据协议条件组建学术团队；5.享受学校低职高聘待遇；

6、协调解决配偶工作。

二、领军人才

（一）第一层次
考核认定条件：

1、近五年主持国家自然（社会科学）基金重大项目。

2、近五年主持国家自然基金面上项目或国家基金项目 2 项或主持国家自然（社会科学）基金重点以上项目 1 项。

3、国家级精品课负责人、国家优秀教学团队带头人、国家一流专业负责人、国家一流课程负责人。

4、国家级教学成果一等奖获得者（排名前 2）或二等奖获得者（排名第 1）；省部级科研奖励一等奖获得者（排名前 2）或二等奖获得者（排名第 1）。

5、近五年作为第一作者或通讯作者公开发表高水平学术期刊理工类至少12篇、人文社科类至少10篇；或作为第一作者或通讯作者发表高被引论文或SCI(SSCI)Ⅰ区论文2篇；或作为第一作者或通讯作者在SCI（SSCI）Ⅱ区以上刊物、A类期刊发表论文4篇。

6、近五年为民族地区和地方经济发展做出贡献，业绩突出，主持各类课题经费总额达到理工类400万元、人文社科类140万元，或获得成果转让经费300万元以上，或以第一专利权人获得国家发明专利3项以上且成果转让经费80万元以上。

（注：以上条件需满足第1条，或第2，3条中任一条且满足其他条中任一条；现任二级教授满足第1，2，3，4任意一条。)

综合评审条件：

在科研上有突出贡献，能与上述人才科研水平相当的其他人才，或在本学科有较高的学术地位，学术影响大，在学科建设上有突出贡献的特殊学科的主要负责人，根据学科建设需要，经综合评审程序，可聘为领军人才第一层次。

相关待遇：

1、发放特聘教授岗贴和绩效；

2、给予安家费：100 万—120 万

3、提供科研配套经费:自然科学类100 万—200 万，人文社科类 30 万—60 万

4、配备实验室（工作室），根据需要组建学术团队；

5、协调解决配偶工作。

（二）第二层次
考核认定条件：

1、近五年主持国家自然（社会科学）基金重点项目。

2、近五年主持国家自然基金面上项目或国家社科基金项目1项以上。

3、省部级精品课负责人、省部级优秀教学团队带头人、省级一流专业负责人、省级一流课程负责人。

4、国家级教学成果一等奖获得者（排名前 3）或二等奖获得者（排名前 2）；省部级科研奖励一等奖获得者（排名前 3）或二等奖获得者（排名前 2）；省级教学成果一等奖获得者（排名第 1）。

5、近五年作为第一作者或通讯作者发表高水平学术期刊论文理工类至少8篇、人文社科类至少7篇；或作为第一作者或通讯作者发表高被引论文1篇；或作为第一作者或通讯作者在SCI（SSCI）二区以上、A类期刊发表论文3篇以上。

6、近五年为民族地区和地方经济发展做出贡献，业绩突出，主持各类课题经费总额达到理工类200万元、人文社科类70万，或获得成果转让经费150万元以上，或以第一专利权人获得国家发明专利2项以上且转让经费50万元以上。

（备注：以上条件需满足第1条，或第2，3条中任一条且满足其他条件中任一条；现任三级教授满足第1，2，3，4任一条。)

引进待遇

1、发放三级教授一岗岗贴和绩效；

2、给予安家费 60万—80 万；

3、提供科研配套经费:自然科学类50 万—80 万，人文社科类15 万—30 万

4、配备实验室（工作室），根据需要组建学术团队；

5、协调解决配偶工作。

三、学术（教学）骨干人才

（一）第一层次
考核认定条件：现任四级教授；国内一流高校 A 类或一流学科具有博士学位的副教授，且近五年有较好的学术成果或科研贡献；或在海外知名大学或研究机构研修两年以上且具备较为突出科学研究能力的博士后研究人员。

综合评审条件（年龄不超过40周岁且满足以下条件）： 获得博士学位，且近五年主持国家级科研项目1项并以第一作者或通讯作者在本学科学术期刊正刊发表高水平论文5篇，且有一定发展潜力。有海外留学或工作经历10个月以上者可对项目不做要求。

相关待遇：

1、给予安家费 40 万-50 万； 2、提供科研配套经费：自然科学类 10 万-20 万，人文社科类5 万-10 万。 3、配偶符合学校年度人才引进计划具体岗位聘任条件的可优先考虑。

（二）第二层次
考核认定条件：现任副教授或海外著名大学获得博士学位，且近五年有较好的学术成果或科研贡献。

综合评审条件（年龄不超过35周岁且满足以下条件）： 获得博士学位，且以第一作者或通讯作者在本学科学术期刊正刊发表高水平论文4篇且有一定发展潜力。

相关待遇： 1、给予安家费 30 万-40 万； 2、提供科研配套经费：自然科学类6万-10万，人文社科类3 万-6 万

（三）第三层次
考核认定条件（年龄不超过35周岁且满足以下条件）： 获得博士学位，且以第一作者或通讯作者在本学科学术期刊正刊发表高水平论文3篇或出版专著一部，且有一定发展潜力。

相关待遇： 1、给予安家费 20 万-30 万； 2、提供科研配套经费：自然科学类4万-6 万，人文社科类2-3 万

（四）第四层次
考核认定条件（年龄不超过35周岁且满足以下条件）：

获得博士学位，且以第一作者或通讯作者在本学科学术期刊正刊发表高水平论文1-2篇。

相关待遇： 1.给予安家费 10 万-20 万 2.提供科研配套经费 1-3万

五、材料提供与报名方式
报名材料
1.电子版《大连民族大学公开招聘报名表》、《个人承诺书》；

2.电子版全日制本、硕、博毕业证书与学位证书；

3.电子版学术成果证明、代表性学术论文电子文档； 当年准备毕业的博士生应提供《在读及按期毕业证明》。
发送至邮箱：rencaiban@dlnu.edu.cn、dlnu_rencaiban@163.com 
联系方式
联系人：薛老师、刘老师

联系电话：0411-87645529、87656210

邮政编码：116600

联系地址：大连经济技术开发区辽河西路18号大连民族大学人才工作办公室
